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GRUPO DE FRATERNIDADE “PAI JACOB” - LAR
EDUCACIONAL DE DESCALVADO, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 45.307.261/0001-97, isenta da Inscrigdo Estadual, estabelecido na
Rua Carlos Pulici, s/n° Vila Franco, cidade de Descalvado/SP, através de sua
Presidente, Sra. MARIA CECILIA QUEIROZ GENTIL, brasileira, casada, médica
veterindria, portadora do RG n° 26.138.710-8 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n°
276.150.338-45, enderego eletronico: lareducacional@yahoo.com, residente e
domiciliada na Rua Coronel Rafael Tobias, n° 414, Centro, na cidade de Descalvado,
Estado de Sdo Paulo, CEP: 13690-000, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa
Senhoria, REQUERER o Registro da Ata de Assembleia Geral Extraordinaria,
referente as alteragdes do Estatuto, realizada nas dependéncias desta entidade aos 13
(treze) de dezembro (12) de 2018 (dois mil e dezoito).

Nestes termos,
pede deferimento.
Descalvado/SP, 17 de dezembro de 2018.
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MARIA CECILIA QUEIROZ GENTIL
PRESIDENTE

113 - ceatro - DESCALVADO-SP
elefonesfax: (19) 35851184 ¢ 35831210
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EDITAL DE CONVOCACAO

GRUPO DE FRATERNIDADE “PAI JACOB?”, por sua Presidente
abaixo assinada, CONVOCA na forma estatutaria, seus assbciados em condigoOes de
votar, para comparecerem a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, que
fara realizar em sua sede social, localizada na Rua Carlos Pulici s/n°, Vila Franco, na
cidade de Descalvado/SP, no dia 13 (treze) de dezembro (12) de 2018 (dois mil e
dezoito), em primeira convocagdo as 19h30min, com a presenca da maioria absoluta
dos associados. Caso ndo haja namero legal para a instalagio, a Assembleia se
efetivard em segunda convocagdo as 20h00min, no mesmo dia e local, com a presenga
de 1/3 dos associados em condigdes de votar, a fim de deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia:

1. Alteracao do Estatuto Social da Entidade.

~ & . ¥ 5 s
As propostas das alteragdes do Estatuto estdo disponiveis na
secretaria da Entidade para os associados terem conhecimento.

MARIA CECILIA QUEIROZ GENTIL
PRESIDENTE
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO GRUPO DE
FRATERNIDADE “PAl JACOB”

Aos 13 (treze) dias do més de dezembro (12) de dois mil e dezoito (2018), as
19h30min, em sua sede social, nas dependéncias do Lar Educacional de Descalvado,
localizado na Rua Carlos Pulici, s/n° Vila Franco, na cidade de Descalvado/SP,
reuniram-se os associados para a Ordem do Dia, Alteragdo do Estatuto Social da
Entidade Grupo de Fraternidade “Pai Jacob”, de acordo com o Novo Cadigo Civil, para
melhor atender as atuais necessidades, bem como, as diretrizes do CONSELHO
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO DE DESCALVADO.

A Assembleia Geral Extraordinaria instalada em Primeira Convocagéo, na forma
estatutaria, conforme consta do registro de presencas.

A Assembleia Geral presidida pela Presidente da Diretoria, Sra. Maria Gecilia Queiroz
Gentil, solicitou ao Plenario a escolha do secretario, o qual foi escolhido o Sr. Adriano
Edson da Silva Harari.

Encontra-se presente auxiliando e orientando a Assembleia, a advogada, Dra. Juliana - 0/
Regina Fuzzaro Zambrano Moriy, inscrita na OAB/SP n° 366.349. Na sequéncia pelo /;r
secretario sera feita a leitura das propostas de alteragdes do Estatuto, ja inclusas nos v
artigos do Estatuto devidamente consolidado, conforme segue: V

CAPITULO | -~ DA DENOMINAGAO E LOCALIZAGAO

ARTIGO 1° — O Grupo da Fraternidade “Pai Jacob”, mantenedor do “Lar Educacional
de Descalvado’, é regido pelo presente Estatuto e pelas demais disposicbes legais—
que Ihe forem aplicadas, tendo sido fundado aos catorze (14) dias do més de outuhfo
do ano de um mil novecentos e sessenta e dois (1962), €' esta localizado na Rua
Carlos Pulici, s/n, Vila Franco, na cidade e comarca de Descalvado, Estado de Sao
Paulo.

\\

CAPITULO Il — DAS FINALIDADES, PRINCIPIOS E GARANTIAS (éb

ARTIGO 2° — O Grupo da Fraternidade “Pai Jacob”, pessoa juridica de direito privado,

especifica de oferecer total abrigo as criangas e adolescentes carentes do municipio,
de ambos os sexos, que estejam em situagdo de risco, proporcionando-lhes formagao
educacional e cultural adequadas, bem como orientagdo e apoio socio-familiar,
conforme preceitos contidos no ECA — Estatuto da Crianga e Adolescente, visando a
sua reintegragao social. , !
Paragrafo Primeiro — O funcionamento do Grupo da Fraternidade “Pai Jacob”, como
abrigo de criangas e adolescentes, de ambos os sexos, residentes na cidade de
Descalvado — Estado de S3o Paulo, em situagéo de risco, funcionara em regime
residencial integral, sendo que as criangas e adolescentes que forem abrigados (as)
na instituicio deverdo ser encaminhadas pelo Conselho Tutelar e pelo Juiz da Infancia
e Juventude da Comarca local.

Paragrafo Segundo — O abrigo, que cessara com a maioridade civil e penal,
observara a indicagdo feita pela Vara da Infancia e Juventude da comarca de
Descalvado.

& uma sociedade civii de carater eminentemente assistencial e filantropica,
beneficente, sem fins lucrativos, de duragédo indeterminada, criada com a finalidade

ARTIGO 3° — De acordo com os principios que regem as atividades de atendimento,
em consonancia com a filosofia que o norteia, o Grupo da Fraternidade “Pai Jacob”,
sem discriminagdo de raga, nacionalidade, idade, sexo, credo religioso, politico e
condigédo social, possui como objetivos especificos:

| — criar, manter e administrar obras sociais e servicos que permitam o abrigo de
criangas e adolescentes, de ambos 0s sexos, desprotegidos (as) e em estado de
abandono social;

Il — garantir condigdes de moradia digna as criangas e adolescentes que estiverem
com o seu direito a convivéncia familiar e comunitaria violado ou ameagado de
violagao;
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lll - tratar e orientar os abrigados (as), através de métodos pedagdgicos, socgls%@ vado-g \
psicolégicos aprovados pela sua Diretoria Executiva, visando, sobretudo a integragao
da crianca e adolescente em sua prépria familia e na comunidade local,

IV — oferecer um ambiente familiar que permita as criangas e aos adolescentes
abrigados (as) o desenvolvimento de novas aptidées, bem como de habilidades
proprias da educagdo familiar e também os habitos de higiene, arrumacdo e
organizacdo de seu espaco e de seus pertences, bem como ao cumprimento de
horarios, obrigatoriedade de frequéncia a escola e assim possibilitar um novo projeto
de vida;

V — oferecer condi¢cdes para que os (as) abrigados (as) tenham completa assisténcia
médica, odontoldgica e psicoldgica, além de reforgo escolar, educacao fisica e oficinas
pedagodgicas variadas;

VI - formagdo de uma personalidade sadia, despertando na crian¢ca e adolescente
abrigado (a) a sua autoconfianga e autoestima;

VIl — despertar na comunidade local o interesse e apoio para a busca de solugdes

para a problematica da crianga e do adolescente em situagao de risco; y'/
VIII — orientar as familias das criangcas e adolescentes abrigados (as) e procurar ’ﬂ\
integra-las nas atividades relacionadas ao abandono social;

IX — angariar fundos para a realizagao dos propoésitos da entidade;

X — encarregar-se da defesa dos interesses das criangas e adolescentes abngados
(as);

Xl — promover cursos de capacitagdo e qualificagdo profissional aos (as) abrigados

(as) e proporcionar-lhes condi¢des reais de colocagdo no mercado de trabalho;

XIl — estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania através da educagdo e
capacitagdo das criancas e adolescentes abrigados (as) para melhorar a sua~
qualidade de vida e de suas familias; (
Xlll — estudar, pesquisar e divulgar as causas dos problemas da crianga e do
adolescente em situagao de risco, bem como as suas possiveis solugdes;

XIV - difundir atividades socioeducativas, culturais e cientificas realizando pesquisas, /
conferéncias, seminarios, cursos, treinamentos, editando publicagdes, videos, %?
processamento de dados, assessoria técnica nos campos educacional e sociocultural;

XV — estimular a parceria, o dialogo local e solidariedade entre os diferentes
segmentos sociais, participando junto com outras entidades que visem interesses
comuns;

XVI - dar assisténcia moral e espiritual a todos que necessitarem.

Paragrafo unico — O Regimento Interno, aprovado pela Diretoria Executiva,
disciplinara o funcionamento interno da entidade.

ARTIGO 4° — Em consonancia com a filosofia que o norteia e primhndo pelo
cumprimento de seus objetivos, o Grupo da Fraternidade “Pai Jacob” possui como
garantias:

| — execugdo de agdes dentre de suas finalidades, de carater continuado, permanente
e planejado;

Il - os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados
na perspectiva da autonomia e garantia de seus usuarios;

lll — a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - a existéncia de processos participativos dos usuarios (as) na busca do
cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

CAPITULO Ill - DO QUADRO SOCIAL E DOS DIREITOS E DEVERES DOS
ASSOCIADOS

ARTIGO 5° — O quadro social da entidade terda um numero ilimitado de associados,
sendo que para ser admitida a pessoa interessada ou convidada devera estar em

pleno gozo de todos os seus direitos civis e ser aceita pela Diretoria Executiva. o
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Paragrafo Gnico — A entidade é livre para que qualquer pessoa possa se cadastrar
como sdcio contribuinte e voluntario, sem distingdo de cor, raga, sexo, nacionalidade,
credo religioso e politico e condigdo social.

ARTIGO 6° — O quadro social do Grupo da Fraternidade “Pai Jacob” sera composto
por sécios das seguintes categorias:

| — Contribuintes: todos os que contribuam financeira ou materialmente para a
manutenc¢ao da entidade;

Il = Voluntarios: todos os que contribuam com a prestagédo de servigos gratuitos
em prol da entidade;

lll - Beneméritos: todos os que contribuam com quantias ou servigos de vulto e
relevancia, e bem assim os que concorram para a execugao de obras de reformas ou
novas edificagdes, cujo titulo sera concedido apds aprovagédo prévia da Diretoria
Executiva;

IV — Correspondentes: todos os que, contribuintes da entidade, residam em
outros pontos do territério nacional ou estrangeiro;

V — Honorarios: as pessoas eminentes a que a Diretoria Executiva houver por
bem distinguir com este titulo;

VI — Fundadores: todos que tenham participado e assinado o livro de Ata por
ocasido da Constituicao (14 10 1962).

ARTIGO 7° — As contribuicbes dos associados serdo fixadas pelo Conselhok‘/
Deliberativo, s6 podendo ser modificadas no inicio de cada exercicio.

ARTIGO 8° — Deixardo de ser associados o0s que solicitargm a sua demissao por
escrito.

ARTIGO 9° - Seréo excluidos os associados que nao cumprirem os deveres e normas
constantes deste Estatuto, exercerem atividades contrarias e prejudiciais aos
interesses da entidade, causando-lhe danos de qualquer natureza, ou aqueles que
deixarem de pagar suas contribui¢cdes por periodo superior a um (01) ano consecutivo.
Paragrafo Primeiro — Nas hipoteses deste artigo, devera ser respeitado o devido
processo legal, com amplo direito de defesa, sendo que das decisdes adotadas pela
Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho Deliberativo, e daquelas adotadas por
este, a Assembleia Geral, em ultima instancia administrativa,

Paragrafo Segundo — Os recursos deverao ser interpostos no prazo de dez (10) dias,
contados da ciéncia da decisdo pelo interessado, e terdo sempre efeito suspensivo.

ARTIGO 10° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariaménte, pelos
encargos e as obrigacdes da entidade.

ARTIGO 11° - A qualidade de associado € intransmissivel.

ARTIGO 12° — S&o direitos dos associados em situagao regular com a entidade:

| — requerer convocagao de Assembleias, desde que devidamente justificado e aceito
o pedido, que devera contar com a concordancia de pelo menos um quinto (1/5) dos
membros do quadro associativo da entidade;

Il - participar das Assembleias, com direito de voz e de voto ativo e passivo;

lll — propor medidas de interesse da entidade;

IV — comparecer as reunides dos 6rgaos de administragéo, com direito apenas de voz;
V — propor a admissdo de novos associados.

ARTIGO 13° — Sao deveres dos associados:

| - comparecer as convocagdes da entidade;

Il - respeitar o presente Estatuto e o Regimento Interno da entidade; )
Il — contribuir para o atendimento dos fins sociais da entidade;

IV — efetuar o pagamento das contribuigées estabelecidas;

V - respeitar a hierarquia dos érgaos da entidade.
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CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAO D Z

ARTIGO 14° — A estrutura organizacional do Grupo da Fraternidade “Pai Jacob” é
formada pelos seguintes 6rgaos:
| - Assembleia Geral,

Il — Conselho Deliberativo;

lll - Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva.

ARTIGO 15° — Nao havera remuneragéo de espécie alguma, vantagens ou beneficios,
aos diretores, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores da entidade, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, sendo expressamgnte vedada a
distribuigcdo de lucros, bonificagdes ou outras vantagens a qualquer dos dirigentes ou
conselheiros, sob qualquer modalidade ou pretexto.

ARTIGO 16° — Para ser membro de qualquer um dos ¢rgdos de administracéo /Dg\ .
pertencentes a estrutura organizacional do Grupo da Fraternidade “Pai Jacob”, é
necessario que a pessoa seja maior de dezoito (18) anos, esteja no pleno gozo de

todos os seus direitos civis e esteja plenamente integrada aos objetivos da entidade.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 17° — A Assembleia Geral (AG) é o o6rgdo soberano do Grupo da
Fraternidade “Pai Jacob”, e se constitui de todos os participantes a que alude o artigo
6° deste Estatuto. '

Paragrafo anico — Para participar da AG, o associado devera estar em dia com as
suas contribuicdes e ter sido admitido no quadro associativo com a antecedéncia
minima de noventa (90) dias.

ARTIGO 18° — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada dois (02) anos,
conforme o artigo 20, inciso |, preferencialmente no més de abril, para realizar as suas
eleicdes, e no més de janeiro de cada ano, para discutir e julgar o relatério e contas da
Diretoria Executiva e Parecer do Conselho Fiscal, e ainda extraordinariamente,
mediante convocagdo do Presidente da Diretoria apds deliberagdo tomada pela
maioria dos membros do Conselho Deliberativo ou da Diretoria.

ARTIGO 19° — A Assembleia Geral sera convocada mediante edital publicado em
jornal de grande circulagdo na cidade de Descalvado e/ou por notificagéo individual
dos seus associados, com antecedéncia minima de oito (08) dias do evento,
constando do mesmo o dia, hora e local em que sera realizada, tanto a primeira, como
a segunda convocagao, se for o caso.

Paragrafo Primeiro — A AG sera convocada pela maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva, ou ainda por pelo menos um quinto
(1/5) dos associados;

Paragrafo Segundo — Para as convocacdes e deliberagdes referentes a destituicdo
de administradores ou alteragcdo estatutaria, sera exigido o voto concorde de dois
tercos (2/3) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para tais fins, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo (1/3) nas convocagdes seguintes.

ARTIGO 20° - Para a realizagdo da Assembleia Geral serdo observadas as seguintes

formalidades: y
| — a instalagdo da AG em primeira convocacgdo sera feita no horario marcado no [/L
edital, desde que comparega a maioria simples dos associados, ou seja, metade mais }/ :

um, e, quando nao alcangado este quorum, em seguida, meia hora depois, a segunda
convocagao com a presenca de qualquer numero de soécios, devendo ambas
constarem no edital de convocacéo;

Il - nas deliberagbes serdo adotados os critérios da maioria simples de votos dos
associados presentes, ou seja, metade mais um;



Fib.
Req,/Microf. N©

Il - cada associado tera direito a somente um (01) voto, ndo sendo permitida a

realizagao de voto por terceiros, nem mesmo por procuragao;

IV — em caso de associado na qualidade de pessoa juridica, esta também tera direito

somente a um (01) voto, devendo a pessoa que comparecer para dar o seu voto,

trazer documentagao que comprove ser a representante legal da empresa.

ARTIGO 21° — Compete a Assembleia Geral:

| — eleger, bienalmente, até o ultimo dia util do més de abril, o Conselho Deliberativo, o
Conselho Fiscal, assim como a Diretoria Executiva, e dar-lhes posse solene
imediatamente apos as elei¢des, para um mandato de dois (02) anos;

Il — aprovar, ap6s o devido julgamento pelo Conselho Fiscal, as contas da Diretoria
Executiva;

Il - homologar, quando for o caso, as decisdes do Conselho Deliberativg;

IV — julgar, em ultima instancia administrativa, os recursos interpostos pelos
associados em face das decisdes proferidas pelo Conselho Deliberativo;

V — cassar, apds o devido processo legal, assegurando-se ao contraditorio a ampla
defesa, o mandado de qualquer membro dos érgaos de administracdo da entidade;

VI - resolver assuntos que envolvam operag¢des de aquisi¢do, alienagdo ou oneragéo
de bens, caso em que sera necessaria a aprovagdo da maioria absoluta dos
associados;

VII — reformar ou alterar o presente Estatuto;

VIl - deliberar sobre a extingdo da entidade, caso em que serd necessaria a/

aprovacao da maioria absoluta dos associados;

IX — resolver os casos omissos a respeito de qualquer interesse da entidade, quando
convocada especificamente para este fim.

Paragrafo unico — As Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordinarias serdo
sempre presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva da entidade e secretariadas
por um dos socios presentes, escolhido pelo plenario.

SEGAO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 22° — O Conselho Deliberativo sera composto por nove (09) Conselheiros
Titulares, eleitos bienalmente pela Assembleia Geral, sendo um Presidente e um
Secretario.

Paragrafo unico — O mandato dos conselheiros é de dois anos, sendo que os
mesmos podem ser reeleitos quantas vezes forem necessarias.

ARTIGO 23° — O Conselho Deliberativo reunir-se-a obrigatoriamente duas (02) vezes
por ano a fim de inteirar-se do andamento geral das atividades da entidade e sugerir
medidas que possam ser consideradas uteis a realizagdo das atividades sociais
especificas, podendo haver quantas reunides extraordinarias forem necessarias,
desde que mediante a convocagdo de um tergo (1/3) de seus membros ou mediante
solicitacdo da Diretoria.

Paragrafo Primeiro — As deliberagées do Conselho Deliberativo deverao ser lavradas
em atas a serem lidas e aprovadas pelos presentes, autenticando-as com suas
assinaturas;

Paragrafo Segundo — As reunides do Conselho Deliberativo serdo presididas por seu
Presidente e secretariadas por seu Secretario. Na auséncia do Presidente, o
Secretario o substituira, sendo nomeado Secretario “ad hoc”. Na auséncia de ambos,
os presentes poderdo, por aclamagao, indicar entre eles Presidente e Secretario “ad
hoc”.

ARTIGO 24° — Compete ao Conselho Deliberativo:

| — avaliar o desempenho da Diretoria Executiva;

Il — examinar o Relatério Anual da Diretoria Executiva, o Balango Fiscal e o
Demonstrativo Patrimonial, além de toda a documentacdo contabil, apés Parecer do
Conselho Fiscal,

lll - examinar e aprovar a proposta de previsdo orgamentaria para o exercicio
seguinte;

IV — fixar o valor das contribuigées dos associados;
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V — dar parecer sobre toda e qualquer proposta de alteragdo deste Estatuto, a ser
submetida a deliberacdo da Assembleia Geral;

VI — deliberar sobre casos de urgéncia e omissdes do Estatuto, quando convocado

para este fim.

SEGAO Ill - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 25° — O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador das financas da entidade e se
compde de trés (03) titulares, eleitos juntamente com o Conselho Deliberativo, sendo
um Presidente e um Secretario.
Paragrafo unico — O mandato dos conselheiros € de dois anos, sendo que os
mesmos podem ser reeleitos quantas vezes forem necessarias.

X
ARTIGO 26° — Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar, a qualquer tempo, todos os livros e papéis da entidade, inclusive os
tangentes a convénios e de movimentagdo de numerarios, cumprindo a Diretoria ,
Executiva fornecer-lhes as informagdes que solicitar;
Il - lavrar, em livro préprio, parecer sobre as finangas da entidade, como fonte para
que a Assembleia Geral julgue as contas da Diretoria Executiva;
Il — emitir parecer quando solicitado pelo Conselho Deliberativo, sobre matéria
referente as finangas da entidade.

SECAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 27° - A Diretoria Executiva é o érgéo responsavel pela Administrag&o Direta/ 71
da entidade e é a encarregada das deliberagdes da Assembléia Geral por um periodo /=
de dois (02) anos, compondo-se dos seguintes membros:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

lll - Primeiro e Segundo Tesoureiro;

IV — Primeiro e Segundo Secretario.

ARTIGO 28° — A Diretoria Executiva reunir-se-a pelo nimero de vezes que for
determinado pelo Regimento Interno, ou extraordinariamente por convocagéo, do
Presidente ou de, no minimo cinco (05) de seus membros.

ARTIGO 29° - As reunides da Diretoria Executiva s6 terdo seus resultados validados,
com a presenca da maioria simples dos associados, ou seja, metade mais um.

i
ARTIGO 30° - O diretor que faltar consecutivamente a trés (03) reunides ou a nove
(09) alternadamente, podera perder o mandato, caso nao justifique satisfatoriamente a
sua auséncia, ficando a critério da Diretoria admitir ou ndo a justificativa, com recursos
ao Conselho Deliberativo e, em segunda instancia, a Assembleia Geral.

ARTIGO 31° — As vagas que surgirem na Diretoria, em qualquer circunstancia, serdo
preenchidas dentro de trinta (30) dias, por escolha dos membros, através de reunido
extraordinaria.

Paragrafo unico — A vaga na vice-presidéncia, em qualquer hipétese, sera preenchida
por eleicao realizada pela diretoria em reunido extraordinaria, dentre os seus
membros.

ARTIGO 32° — Renunciando coletivamente a Diretoria Executiva, o Conselho
Deliberativo assumira a administragdo da entidade, elegendo, no prazo de trinta (30)
dias, dentre seus préprios membros, nova diretoria, com mandato correspondente ao
prazo remanescente, até a posse da nova Diretoria a ser eleita pela Assembleia Geral
Ordinaria.

ARTIGO 33° — Em caso de empates em quaisquer votacdes, o Presidente tera voto de
qualidade.




FSIVeHila negistio

Reg, /Microf, NO 0601 ( Iva k p

ARTIGO 34° — As reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria seréo registradas,
em atas no livro préprio, autenticadas pelo Secretario e Presidente.

ARTIGO 35° — Compete a Diretoria Executiva: '
| - dirigir as atividades da entidade e administrar o seu patriménio;

Il — encaminhar os assuntos que devem ser submetidos a apreciagao e deliberagéo da
Assembleia Geral e Conselho Deliberativo;

lll — apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, por intermédio do seu Presidente, o

relatério, as contas, convénios e balanco de cada exercicio;

IV — fazer cumprir o Estatuto e as deliberagées da Assembleia Geral;

V — decidir sobre o pedido de admissao de novos associados;

VI — advertir, suspender ou eliminar socios, notificando-os por escrito das penas
aplicadas; )

VIl — elaborar, durante o més de novembro de cada ano, o orgamento do ano
subsequente; ’

VIII - criar um quadro de pessoal para a entidade, especificando as vagas necessarias

para a manutencdo dos servicos que permitam o atendimento pleno de todas as
necessidades das criangas e dos adolescentes abrigados na entidade, fixando-lhes a J/
remuneragao e fungdes a serem exercidas; '

IX — elaborar ou modificar o Regimento Interno da entidade, destinado a facilitar sua
administragdo e suprir as omissdes deste Estatuto; _ 1@/

X — propor a Assembleia Geral Extraordinaria a reforma ou alteragéo estatutaria.
SEGAO V - DAS ATRIBUIGOES DOS DIRETORES

ARTIGO 36° — Compete ao Presidente:

| — representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podend
delegar poderes de representacao; /
Il - chefiar a administragcdo da entidade, cumprindo e fazendo cumprir esse Estatuto, o 4 \
Regimento Interno e as deliberagdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral; S
lll - presidir as reunides da Diretoria e convocar as Assembleias Gerais; ?

IV — ter sob a sua responsabilidade e administracdo os bens da entidade,
respondendo pelos mesmos perante o Conselho Deliberativo;

V — promover meios para facilitar e aperfeicoar a arrecadagédo da receita, bem como
autorizar a realizagao das despesas;

VI — admitir, promover, conceder licenga, suspender e demitir funcionarios,
determinando suas atribuicdes e salarios que serdo homologados pelo Conselho
Deliberativo;

VIl — assinar conjuntamente com o Primeiro Tesoureiro, cheques, ordens de
pagamentos, titulos que impliguem em responsabilidades financeiras, balancetes
mensais, balangos mensais, balangos anuais e orgamentos;

VIll - responsabilizar-se e assinar toda a documentagdo e as correspondéncias
expedidas;

IX — requisitar, a qualquer departamento ou setor da entidade, informagdes ou
relatérios sobre atividades da area sob sua responsabilidade;

X — assinar convénios, contratos e documentos de interesse da entidade;

Xl — autorizar pagamentos de despesas da entidade;

XIl — remeter ao Conselho Deliberativo, anualmente, ou quando for solicitado, através
de relatérios, os instrumentos adequados sobre as atividades da entidade;

Xl — convocar o Conselho Fiscal;

XIV — controlar, em registro proprio, os socios participantes e voluntarios da entidade;
XV - decidir sobre todos os assuntos que demandem pronta solugdo, dando disso,
conhecimento a Diretoria, em sua primeira reuniao;

XVI - ndo havera contratagdo ou remuneracdo a qualquer titulo de servidor ou
empregado publico, ocupando cargo em comissdo ou fungdo de confianga da
Administragdo Publica celebrante;

XVII — ndo havera contratacdo de cdnjuges, companheiros ou parentes até o 2° grau
em linha reta, colateral ou por afinidade, de todos os membros que compdem a
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;
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ARTIGO 38° — Compete ao Primeiro Secretario:

| — elaborar o planejamento das atividades da Secretaria;

Il - encaminhar documentos a serem expedidos e despachar com o Presidente;

lll - redigir e subscrever, de ordem do Presidente, correspondéncias;

IV — responsabilizar-se pela guarda e autenticidade dos documentos da entidade;

V - elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas e encaminha-lo a
Presidéncia, nos prazos estabelecidos;

VI - representar a entidade perante terceiros em caso de auséncia do Presidente e do
Vice Presidente;

VIl — comparecer as reunides, secretariar e redigir as atas de reuniées da Diretoria;

ARTIGO 39° - Compete ao Segundo Secretario:

| — substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;

Il - comparecer a todas as reunites de Diretoria

lll — participar de todos os trabalhos e deliberagées, assistindo quando solicitado ao " :'/
Primeiro Secretario. /;1\

ARTIGO 40° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I — firmar junto com o Presidente ou Vice-Presidente em exercicio, convénios e
movimentar contas bancarias;

Il - pagar despesas autorizadas pelo Presidente; ;

lll - receber e ter sob sua guarda, quantias em dinheiro e valores sociais, passando os
competentes recibos;

IV — prover os meios necessdarios para que o0s servic;os de arrecadacdo das
mensalidades e os convénios funcionem normalmente;

V — apresentar mensalmente a diretoria, um balancete demonstrativo da receita e
despesas do més anterior;

VI — assinar juntamente com o Presidente e vice-presidente em exercicio, os cheques
e demais documentagdes que representem obrigagdes para com a entidade;

VIl - recolher nos dias uteis, a um ou mais estabelecimentos bancarios, de acordo
com determinagao do Presidente, o saldo que houver em seu poder;

VIIl - elaborar, anualmente os balangos de exercicio findo e o orgamento para o
seguinte, destinado ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral para discussio e
aprovacao;

IX — comparecer as reuniées da Diretoria;

X — prestar contas, junto com o Presidente, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal, trinta (30) dias antes do término do mandato, um inventario completo dos bens
e de toda movimentagéo financeira da entidade, bem como quando solicitado pelo
Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO 41° — Compete ao Segundo Tesoureiro:

| — substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Il - comparecer a todas as reuniées da Diretoria;

lll - colaborar com o Primeiro Tesoureiro no exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO V - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

ARTIGO 42° — As receitas da entidade serdo constituidas pelas contribuicées dos
seus respectivos socios contribuintes ou de terceiros, rendas de eventos, rendas
financeiras, legados, subvengdes, doages, de verbas a ela encaminhadas por
instituicbes financiadoras de obras culturais, sociais ou ambientais, de doagbes e
subvengdes, convénios ou ainda de contratos para a realizagdo de cursos em
empresas ou 6rgéos publicos, ou qualquer outro auxilio recebido e pelos bens que a
entidade venha a adquirir.

Paragrafo Primeiro — A entidade néo distribui resultados, dividendos honificagées ou
parcela de seu patriménio sob nenhuma forma;
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Paragrafo Segundo — A entidade aplicara integralmente suas rendas, recursos e
eventual resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais no Territério Nacional.

Paragrafo Terceiro — A entidade aplicard as subvengbes e doagbes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

ARTIGO 43° - A entidade podera aceitar auxilios, doagdes, contribuicdes, bem como
podera firmar convénios de qualquer natureza, nacionais ou internacionais, com
empresas, organismos ou entidades publicas ou privadas, desde que nio impliquem
em sua subordinagao ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes com
seus objetivos nem arrisquem sua independéncia.

ARTIGO 44° — Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo pattiménio liquido

sera transferido & outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos

da Lei Federal 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo

desta entidade, sempre sediada no territério nacional, preferencialmente no municipio ¢
e comarca de Descalvado, Estado de Sao Paulo e devidamente registrada no CNAS — "
Conselho Nacional de Assisténcia Social, a juizo da Assembleia que determinar o
encerramento das atividades.

ARTIGO 45° - A entidade podera firmar convénios de qualquer natureza, nacionais ou
internacionais, com organismos ou entidades publicas ou privadas, desde que seja
para realizar atividades que se coadunem com os objetivos propostos neste estatuto { =
ou afins, como ministrar cursos de capacitagdo ou formagdo de mao de obra para ‘
empresas ou entidades ligadas aos governos das esferas municipal, estadual ou
federal. \
Paragrafo unico — Nos projetos, servicos ou convénios com mais de seis meses de \
duragdo, que exijam a dedicacdo exclusiva de algum membro ou associado, a 3‘5 N
Diretoria Executiva podera fixar um auxilio de custo dentro do orgamento do projeto,

sem 6nus para a entidade, respeitado a habilidade profissional do membro associado.

ARTIGO 46° - Todo o material permanente, acervo técnico, bibliogréafico, M
equipamentos adquiridos ou recebidos pela entidade em convénios, projetos ou

similares, incluindo qualquer produto, sdo bens permanentes da sociedade e Y.
inalienaveis, salvo autorizagdo em contrario expressa pelo Assembléia Geral de /Dé
Sécios.

\

CAPITULO VI - DAS ELEIGOES E DA POSSE

ARTIGO 47° — Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, serdo eleitos, por votacdo secreta, em Assembleia Geral que se reunira
ordinariamente a cada dois anos, para este fim especifico.

Paragrafo unico — A Diretoria Executiva fara publicar em jornal de grande circulagéo
local, edital especificando a finalidade de eleger nova diretoria e marcando horério e
local para o evento, de acordo com o que prescreve o estatuto.

ARTIGO 48° — Somente serdo elegiveis para os cargos existentes as pessoas fisicas
registradas como socios, de acordo com o especificado no artigo 6° e quite com suas
obrigacdes sociais.

ARTIGO 49° — Para concorrerem as eleigées, os interessados compordo chapa
completa, cujo registro devera ser feito na Secretaria da entidade, até a véspera da
data do pleito.

Paragrafo Primeiro — A eleicdo sera dirigida por uma comissao eleitoral composta por
trés (03) membros do Conselho Deliberativo, com um deles indicado como Presidente,
nao podendo ser candidato a Diretoria.

Paragrafo Segundo — No caso de concorrer apenas uma chapa, a elei¢do podera ser
por aclamagao de todos os presentes, com o devido registro em ata de livro proprio.
Paragrafo Terceiro — Em caso de empate considerar-se-a eleita a chapa em que o
candidato a Presidente tiver mais tempo de vinculagdo na entidade.
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Paragrafo Quarto - Os candidatos as eleigdes para os cargos exnstentes deverao ter
idoneidade moral e administrativa, e, em especial ndo estarem envolvidos em
processos administrativos nesta ou em qualquer outra entidade.

Paragrafo Quinto — Ndo deverdo ser agentes politicos, membros do Ministério
Publico ou dirigente de Administragdo Publica, bem como, os respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o 2° grau em linha reta, colateral ou por afinidade.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 50° — O regime financeiro a ser adotado pela entidade obedecera aos
seguintes preceitos:

I - o exercicio financeiro da entidade inicia-se em primeiro (1°) de janeiro e termina em
trinta e um (31) de dezembro de cada ano; .

Il - o orgamento anual discriminard todas as despesas e receitas relativas aos
programas e projetos a serem atendidos em cada exercicio;

lll — a escrituragdo das receitas e despesas devera constar em livros revestidos das
formalidades legais que assegurem a respectiva exatidao;

IV - a escrituracdo do Grupo da Fraternidade “Pai Jacob”, mantenedor do “Lar
Educacional de Descalvado”, sera realizada de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as normas de contabilidade.

ARTIGO 51° — Em caso de receitas extras, oriundas de atividades praticadas pelo
sistema de parcerias, todas as rendas, recursos e eventual resultado operacional
obtido, seréo aplicados integralmente na manutengéo e desenvolvimento dos objetivos
precipuos da entidade.

¥
ARTIGO 52° — A Diretoria Executiva podera criar quantos departamentos e érg3os
auxiliares julgar necessarios, desde que cada um conste de um projeto especifico e
haja dotagdo orgamentaria especifica para cobrir os custos com cada um deles.

ARTIGO 53° — E expressamente vedado aos diretores, conselheiros ou socios,
envolver a entidade em assuntos politicos partidarios e eleitorais.

Paragrafo unico — Fica terminantemente proibida a realizagdo de reunides ou
discussdes de carater politico partidario na sede e nos demais prédios pertencentes a
entidade.

ARTIGO 54° - Em caso de ocorréncia de casos omissos ou duvidosos quanto a
interpretacao do presente Estatuto, deverdo os mesmos serem sanados conforme a
legislagéo pertinente a matéria, e que se encontre em plena vigéncia. \

ARTIGO 55° — Fica eleito o Foro da Comarca de Descalvado, Estado de Sdo Paulo,
para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do presente Estatuto.

ARTIGO 56° — O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacio,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Apos a leitura do Estatuto na integra com as devidas alteragées, e que estas ja eram
de conhecimento de todos os associados presentes, o Estatuto foi aprovado por
unanimidade.

Nada mais tendo em ser registrado, a Sra. Maria Cecilia Queiroz Gentil, presidente,
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a presente Assembleia Geral \

Extraordinaria, e, eu Adriano Edson da Silva Harari, lavrei a presente ata que vai por
mim assinada e por todos os presentes.

Maria Cecilia Queiroz Gentil

Danilo José Fuzzaro Zambrano } Mﬁ—
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